YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERi HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2009 Resmi Gazete Sayisi: 27210

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is arayanlar ile isverenlere Kurum tarafindan sunulan
hizmetlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 ve 90 mc1 maddeleri,
25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 3 iincii maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
say1l1 Igsizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Eski hiikiimlii: Bir yildan uzun siireli bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim
giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, &zel
kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1 istihdam olanagi bulunmayanlari ve émiir boyu kamu hizmetlerinden
yasakl1 bulunanlari,

b) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

¢) Kurum portalti: Kurum hizmetlerine iligkin igerikleri bir arada bulunduran Kurum internet sitesini,

¢) Kurum {initesi: Kurum I1/Sube Miidiirliiklerini,

d) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar Kurulu Karariyla kamu kurum ve kuruluslarinin
is¢i kadrolarma gonderilmede veya alinmada oncelik hakkina sahip oldugu belirlenenler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin siirekli ig¢i kadrolarinda calisirken, disiplin sorusturmasi nedeniyle isten ¢ikarilanlar disinda,
tekrar kamu kurum ve kuruluslarinin stirekli is¢i kadrolaria yerlesmek isteyenleri,

e) Oziirlii: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik
gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden ¢aligma giiciiniin en az % 40 indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile
belgelenenleri,

f) Sigortali igsiz: 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu kapsamina giren isyerlerinde bir hizmet akdine
dayal1 ve sigortali olarak ¢alisirken 4447 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden
ve Kuruma bagsvurarak ¢aligmaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kayit islemleri

Kayit

MADDE 4 - (1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen ig arayan ve igverenlerin Kurum portalina
iiye olarak veya sahsen Kurum {initelerine bagvurarak kaydolmalar1 zorunludur.

(2) Kaydolan is arayanlardan 6ziirlii, eski hiikiimlii statiisiinde veya oncelik hakkina sahip oldugunu beyan
edenler, durumlarini1 Kurum {initesine belgeleyene kadar bu statiide degerlendirilmezler.

(3) Kayut sirasinda alinacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan belirlenir.

Kayit sartlan

MADDE 5 — (1) Is arayan olarak kaydolmak igin;

a) 14 yasini doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin I¢isleri Bakanhig1 tarafindan verilen yabanci kimlik numarasina
sahip olmak,

¢) Oziirliiler i¢in "Saglik Kurulu Raporu"na, eski hiikiimliiler icin "Eski Hiikiimlii Belgesi"ne, dncelik
hakkina sahip olanlar i¢in de bu durumlarini kanitlayic belgeye sahip olmak,

gerekir.

(2) Isveren olarak kaydolmak igin, Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri sicil numarasina sahip olunmasi
gerekir.

Is arayan kaydi gecerlilik siiresi

MADDE 6 — (1) Is arayanlarin kayitlarmin gegerlilik siiresi, bir yildan az olmamak kaydiyla Kurumca
belirlenir.



(2) Bu siire icinde Kurumca ise yerlestirilenler ve is aramaktan vazgectigini beyan edenler ile kayit
esnasinda beyan edilen iletigsim bilgileri ile kendisine ulagilamayanlar, mevcut kayitlarini giincelleyene kadar is
arayan olarak degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Isgiicii Thtiyaclarinin Karsilanmas: ve ise Yerlestirme

isgiicii talebi

MADDE 7 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii taleplerinin verilmesine iliskin islemler, kamuda
ig¢i istihdamina iliskin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Kurum portalina kaydolan 6zel sektor igverenleri isgiicii talebi verilmesine iligkin iglemleri portaldan
yapabilecekleri gibi bu islemlerin Kurum tarafindan yapilmasini da isteyebilir.

Talebin karsilanmasi

MADDE 8 - (1) Kamu kurum ve kuruluslariin isgiicii taleplerinin karsilanmasina iliskin iglemler,
kamuda is¢i istihdamina iligkin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel sektor isveren talepleri Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilan edilir.

(3) Ozel sektor isverenlerinden alinan isgiicii taleplerine se¢me islemi, Kurum iinitesince veya isveren
tarafindan Kurum portali iizerinden, talep sartlar1 dikkate alinarak, kayitli ig arayanlar arasindan yapilir.

(4) Is arayanlar Kurum portalinda bulunan agik islere Kurum araciligiyla veya dogrudan bagvurabilirler.

Issizlik 6denegi almakta olanlarin ise yerlestirilmeleri

MADDE 9 — (1) Issizlik 6denegi almakta olan sigortal1 igsizler, Kurumca onerilen isi asagida belirtilen
nedenler disinda reddedemez.

a) Sigortal1 igsizin, meslegine uygun ve son galistig1 isin licret/caligma kosullarina yakin olmayan bir iste
caligtirllmak istenmesi,

b) Sigortali issizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygun olmayan bir iste
caligtirllmak istenmesi,

¢) Isverenin 6nerdigi is sozlesmesinin, is yasalarinda belirlenmis olan asgari iicret, giinliik ve/veya haftalik
caligma siiresi, fazla ¢aligma iicreti, yillik iicretli izin gibi ¢alisma kosullar1 hiikiimlerine aykiri kosullar icermesi,

¢) Sigortali igsizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani sinirlari diginda bir ig olmast,

d) Issizin, 6nerilen isyerinde daha énce 4857 sayili s Kanununun 24/11 maddesine istinaden hakli sebeple
ayrilmis olmasi.

(2) Onerilen isin hakli neden olmaksizin reddedilmesi halinde igsizlik ddenegi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Oziirlii ve Eski Hiikiimliilerin ise Yerlestirilmesi

Calistirma yiikiimliiliigii

MADDE 10 — (1) Isverenler;

a) 50 veya daha fazla ig¢i calistirdiklari, 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ 6ziirli, kamu isyerlerinde ise
ylizde dort 6ziirli ile yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi,

b) Tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51 veya daha fazla is¢i calistirdiklart 6zel sektor
isyerlerinde yiizde ti¢ 6ziirlli, kamu isyerlerinde ise ylizde dort 6ziirlii ile ylizde iki eski hiikiimli is¢iyi

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢aligtirmakla yiikiimliidirler.

Calistirillacak 6ziirlii ve eski hiikiimlii isci sayisinin tespiti

MADDE 11 — (1) Zorunlu ¢alistirilacak 6ziirlii ve eski hiikkiimlii is¢i sayisinin tespitinde belirli veya
belirsiz siireli is sdzlesmesine gore ¢aligtirilan tiim isgiler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar
¢aligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir ve igyerindeki tam siireli ¢alisan is¢i sayisina
ilave edilir. Isyerinde kismi siireli olarak calistirilan &ziirlii ve eski hiikiimlii is¢i bulunmas1 halinde bunlar da
caligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir ve toplam is¢i sayisindan diisiiliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama doniistiiriiliir.

(2) Fikradaki hiikiimler uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer altt ve su alti islerinde
caliganlar hesaba katilmaz.

(3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan 6zel giivenlik
sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik elemani olarak ¢aligan isciler
Oziirlii ve eski hiikiimlii is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(4) Oziirlii ve eski hiikiimliiniin talebi halinde, isyerlerinde kismi siireli ¢alisma yapan isveren tarafindan
Oziirlii ve eski hiikkiimliiler kismi siireli is sozlesmesiyle de istihdam edilebilir. Zorunlu ¢alistirma yiikiimliliigii,
kismi siireli caligtirma ile karsilanmak istendiginde, kismi siireli is¢i sayisi birinci fikrada belirtilen usul ile
belirlenir.

(5) Aym il simirlant iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢aligtirmakla yiikiimlii
oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

(6) Caligtirilan 6ziirlii ve eski hiikiimlii is¢iler, toplam ig¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.



Mesleki egitim, danismanlik ve rehabilitasyon

MADDE 12 — (1) Kurum; mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar ile Oziirlii ve eski hiikiimliilerin
ozelliklerini g6z oniinde bulundurarak; bunlarin istek ve durumlarina en uygun is ve meslegi secmesi, sectigi
meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi ve ise giris slirecinde mesleki egitim,
danigmanlik ve rehabilitasyon programlari veya igyerinde mesleki egitim programlari uygular/uygulatir, is
danigmanlig1 hizmeti verir/verdirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin sunulmasi, 6ziirlillerin yapabilecekleri isler ile igyerinde genel
esaslar disinda tabi olacagi hiikiimlerin tespiti, 6ziirlii ve eski hiikiimliilere iliskin ilgili kurumlar tarafindan
erisilebilir bir veri paylasim sistemi olusturulmasi amaciyla; Kurum, Oziirliller Idaresi Baskanligi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Miidiirliigii, Saglik Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Rehberlik ve Damgma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile isbirligi yapar. Yapilacak isbirligine
iligskin usul ve esaslar, protokolle belirlenir.

Kurum aracihigi

MADDE 13 — (1) Kamu ve 06zel sektor igverenleri, ¢alistirmakla yiikiimli olduklar1 6ziirlii ve eski
hiikiimlii is¢ileri Kurum araciligiyla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan 6ziirlii istihdam eden 6zel sektdr igvereni, 6ziirliiniin ise baglama tarihinden
itibaren bu durumu en ge¢ onbes is ginii icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Kurum
tarafindan tescili yapilmayan is¢i 6ziirlii statiisiinde degerlendirilmez.

(3) Isyerinin iscisi iken &ziirlii duruma diisenlere éncelik taninir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii talebi

MADDE 14 — (1) Kamu ve 0&zel sektor igverenleri, g¢alistirmakla yikiimli bulunduklart iscileri,
ylikiimliliiglin dogmasindan itibaren bes i giinii i¢inde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder.

(2) Taleplerde, igyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarin iistiinde istihdami zorlastirict sartlar
oOne siirilemez.

(3) Oziirlii statiisiindeki isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi siirece, oziirliililk oranma {ist simr
getirilemez ve 6ziir gruplart arasinda ayrim yapilamaz.

(4) Eski hiikiimli statiisiindeki isci taleplerinde, eski hiikiimliiler arasinda sug¢ tasnifine gore ayrim
yapilamaz.

Oziirlii ve eski hiikiimlii talebinin karsilanmasi

MADDE 15 — (1) Ozel sektor isvereni, oziirlii agigini yiikiimliiliigiin dogdugu andan itibaren otuz giin
igcinde karsilamak zorundadir.

(2) Kurum, 6zel sektdr isvereninin 6ziirlii talep tarihinden itibaren en ge¢ on giin iginde, bagvuranlardan
nitelikleri uygun oziirliileri durumlarini ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverene gonderir. Isveren
Oziirli agigini, en geg on bes giin i¢inde, Kurum tarafindan gonderilenler ya da Kurum portalinda kayith diger
oziirlii is arayanlar1 bizzat secerek veya kendi imkanlariyla temin edecegi Oziirliiler arasindan karsilar. Ise
alinanlar1 ve alinmayanlari, alinmayis nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.

(3) Kamu igyerlerinin 06ziirlii ve eski hiikiimli talepleri, kamuda ig¢i istihdamina iliskin mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde karsilanir.

Calisirken 6ziirlii, eski hiikiimlii kapsamina girenler

MADDE 16 — Calisirken 6ziirlii, eski hiikiimlii olan ve is akdi feshedilmeyenler igin tescil talebinde
bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca 6ziirlii, eski hiikiimlii olarak tescilleri yapilir.

Ayrimcilik yasagi

MADDE 17 — (1) Ise alinmada; is seciminden, basvuru formlar1, se¢im siireci, teknik degerlendirme,
oOnerilen ¢alisma siireleri ve sartlarina kadar olan asamalarin higbirinde 6ziirliiler ve eski hiikiimliiler aleyhine
ayrimct uygulamalarda bulunulamaz.

(2) Calisan oziirlii ve eski hiikiimliilerin aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkli
muamelede bulunulamaz.

(3) Ayrimceilik veya farkli muamele gosteren kamu kurum ve kuruluslar ile igverenler i¢in 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 122 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

isyeri ve calisma kosullarimin oziirliilere gore hazirlanmasi

MADDE 18 — (1) Isverenler, isyerlerini dziirlillerin ¢alismalarini kolaylastiracak ve isin oziirlii ¢alisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklar1 icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin iglerde c¢alistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢aligmalari i¢in gerekli
ara¢ ve geregleri saglamak zorundadirlar.

(2) Uygun kosullarin varligr halinde caligma siirelerinin baslangic ve bitis saatleri is kanunlarinda
belirtilen siirelerden az olmamak kosuluyla, 6ziirliiniin durumuna gore belirlenebilir.

Oziirliilerin ¢calistirlamayacaklar isler

MADDE 19 — (1) Yer alt1 ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i galistirilamaz.



(2) Oziirliiler, saglik kurulu raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde calistirilamaz.

Eski hiikiimliilerin calistirilmayacaklari isyerleri

MADDE 20 - (1) Eski hiikiimlillerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait isyerlerinde
calistirilmalar: esastir. Ancak, kamu giivenligi ile ilgili hizmet {ireten isyerlerinde eski hiikiimlii ¢aligtirilamaz.
Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma, Igisleri ve Milli Egitim Bakanliklarinin gériisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim ve idari para cezasi

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde galistirilacak oziirli ve eski hiikiimli
iscilerle ilgili yapilacak denetim, 4857 sayili Is Kanununun 6ngordiigii calisma hayatinin denetimi ve teftisi
esaslarina gore yapilir.

(2) Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirilmasina iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen
isveren hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, aym1 Kanunun 108
inci maddesi geregince, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum i1 Miidiirii tarafindan dogrudan verilir.

(3) Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicli konularinda bilgi istenildiginde,
belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur. Bu bildirim yilikiimliiliigiine aykir1 hareket eden 6zel kesim
isyerlerine 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince
idari para cezasi verilir. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bagka amagla kullanilamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 22 — (1) 28/4/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yonetmelik ile 24/3/2004 tarihli ve 25412 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Oziirlii, Eski Hiikiimli ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Y&netmelik
yirtrliikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 —(Degisik:RG-10/4/2010-27548)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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